WERKbedrijf Enschede

Stadskantoor, Hengelosestraat 51
7514 AD Enschede
U ontvangt een Wajong-,WAO- en WW uitkering van UWV. Volgens de

arbeidsdeskundige en verzekeringsarts heeft u mogelijkheden om te werken, of om

dat in de toekomst te doen. Daarom verwachten wij van u dat u op zoek gaat naar

passend werk. UWV ondersteunt u daarbij.
We hebben een gesprek gehad met u op 11 november 2021. Mw. van der Wal van

Arbe-dienstverlening was hierbij aanwezig. We hebben de volgende vragen met u

besproken:

- Wat heeft u nodig om werk te vinden?

- Hoe kunnen wij u daarbij ondersteunen?

De afspraken die we tijdens dit gesprek hebben gemaakt, staan in dit werkplan.
Het einddoel is dat u op termijn betaald en passend werk vindt, waarbij u zo min mogelijk gebruik hoeft te maken van uw huidige uitkering.

U gaat de re-integratiedienst ‘Werkfit maken’ volgen. UWV meldt u aan bij het re-integratiebedrijf Randstad Risesmart. Dat betekent dat: - u dit traject vergoed krijgt vanuit UWV. - wij regelmatig contact met u hebben over uw re-integratie. 
Welke afspraken maken we op dit moment? Nadat UWV u heeft aangemeld bij het re-integratiebedrijf, nemen zij contact met u op en start u met het traject. Wat bereikt u met deze stappen? 
Het doel is dat u ‘werkfit’ wordt. Dat betekent dat u klaar bent om werk te zoeken, met of zonder ondersteuning van UWV. 
De re-integratiedienst ‘Werkfit maken’ bevat voor u de volgende onderdelen (zoals ook beschreven in het concept-plan dat reeds door Randstad Risesmart is opgesteld): 1. Het verbeteren van uw persoonlijke vaardigheden.
 Inzet: 12 uren begeleiding in 9 maanden. 
Doel: u gaat aan de slag met een aantal persoonlijke vaardigheden waarmee u straks beter kunt functioneren in werk. - Activiteiten zijn gericht op kwaliteiten/ positief formuleren/ solliciteren/ kracht van ervaring/ werkhouding/ persoonlijke effectiviteit - Onderzoeken kwaliteiten, interesses en vaardigheden, wie ben ik, wat wil ik en wat kan ik?
 - Aanscherpen persoons- en zoekprofiel voor het searchen naar passende en duurzame banen - Omgang en acceptatie van beperkingen - Doel is inzicht krijgen in kwaliteiten, vaardigheden, drijfveren, loopbaanwaarden, ambities en toekomstwensen 2. Versterken van uw werknemersvaardigheden. Inzet: 14 uren begeleiding in 9 maanden. 
Doel: u gaat aan de slag met een aantal vaardigheden waarmee u straks beter functioneert als werknemer. – Versterken persoonlijke ontwikkeling en daarmee de afstand tot de arbeidsmarkt verkleinen - Activiteiten zijn door middel van coaching en het volgen van online webinars gericht op zelfonderzoek, arbeidsverleden, opleidingen, drijfveren, vaardigheden, kwaliteiten, belemmeringen, eerst indruk & aannames, arbeidsmarkt, arbeidsmarktpositie – Inzicht in de do’s en dont’s van het solliciteren - Inzicht door middel van coaching en inzet van methodieken in eigen gedrag en gedrag van anderen - Webinar Personal Branding en Elevator pitch - Webinar solliciteren en gezondheid - Doel is inzicht en vertrouwen geven in eigen (communicatieve)vaardigheden waardoor de afstand tot de arbeidsmarkt verkleind wordt 3. In beeld brengen van uw positie op de arbeidsmarkt. 
Inzet: 12 uren begeleiding in 6 maanden. Doel: het werk dat u wilt gaan doen (in loondienst of als zelfstandig ondernemer) sluit aan bij uw mogelijkheden, bij uw omgeving, uw belastbaarheid en bij de concrete kansen op de arbeidsmarkt. - Onderzoeken mogelijkheden en kansen op de arbeidsmarkt aan de hand van capaciteiten en kwaliteiten, inzicht in passende functies, actieve arbeidsmarktbenadering, netwerken, zoeken en solliciteren naar een betaalde baan - Arbeidsmarktwaardescan - Webinar CV tips&tricks - Webinar motivatiebrief schrijven - Webinar succesvol bellen - Voorbereiden en begeleiding sollicitatiegesprek - Doel is inzicht krijgen in passende, duurzame functies en zoekrichtingen
Hiernaast is er voor Randstad Risesmart 3 uur beschikbaar voor administratieve activiteiten en rapporteren
De verzekeringsarts heeft op 25 januari 2006 uw functionele mogelijkheden

vastgesteld. Omdat dit meer dan 15 jaar geleden is vastgesteld kan onderstaande

slechts ter indicatie worden gebruikt.

Uit het rapport van de verzekeringsarts is op te maken dat uw in uw werk de lat hoog

legt voor uzelf (perfectionistisch) en daardoor wat meer tijd nodig kunt hebben om

werkzaamheden uit te voeren.

In werk bent u er bij gebaat dat voor u duidelijk is wat van u verwacht wordt en dat de

werksituatie voorspelbaar is. Werk met veelvuldig/ intensief contact met klanten,

patiënten of hulpbehoevenden is niet geschikt. Net als werk waarin conflicten moeten

worden gehanteerd of werk met leidinggevende aspecten.

Dit stuk is echt te gedateerd en dient uit dit rapport verwijderd te worden wat mij betreft dit is een beschrijving van 15 jaar geleden dat kan wat mij betreft echt niet gebruikt worden hier,
Tijdens uw laatste werk is gebleken dat u erg gemotiveerd bent om te werken en dat u

er bij gebaat bent dat er duidelijkheid geboden wordt en aansturing/ begeleiding op

een passende wijze vorm wordt gegeven. Onduidelijkheden kunnen leiden tot onrust

en frustraties die snel moeten worden opgelost zodat u zich weer kunt richten op uw

werk. Wie heeft dit gezegd, in elk werk wat je doet kunnen door slechte uitleg, begeleiding of overleg problemen ontstaan daar heb ik gewoon leren mee om te gaan! er ontstaat dus in zulke situaties niet elke keer onrust op een enkele uitzondering na in het begin.
In het gesprek dat wij op 11 november 2021 hadden geeft u zelf aan dat duidelijk is

geworden dat u eigenlijk het beste functioneert in een omgeving waarin wel duidelijk is

wat van u verwacht wordt Ook dit is niet een juiste weergave op het ROC en bij Visschedijk werd er van jou verwacht dat je zelf je werk zag(of dat leerde zien) en dat je het vervolgens gewoon deed of uitvoerde , maar waarin u toch ruimte heeft om zelf werk op te pakken

en invulling te geven aan het werk Zoals eerder aangegeven was dit laatste de opdracht van zowel het ROC als Visschedijk dit werd gewoon van je verwacht en ik kon dat ook zonder problemen doen ik werkte immers voor het ROC, ik had daar veel minder last van waardoor ik mijn werk veel beter doen kon.

NB: Het ROC maakte dat heel moeilijk zo niet onmogelijk voor werknemers van Visschedijk omdat je als werknemer van Visschedijk geacht werd niet naar werknemers van het ROC te gaan voor iets (dit stond ook duidelijk in de huisregels van Visschedijk)
Het werk dat goed bij u past moet aan een aantal eisen voldoen. Het moet het gaan

om werkzaamheden/taken die goed bij uw mogelijkheden passen.

Werkzaamheden/taken die niet goed passen kunnen leiden tot onduidelijkheden,

frustraties en onrust en dat werkt verstorend wat af kan leiden van het werk.

Wat ook goed bij u past is werken in een kleinschalige werkomgeving (klein team)

waarin de lijntjes kort zijn en waarbij u één aanspreekpunt heeft. U moet duidelijk

hebben wat er van u verwacht wordt, maar ook voldoende regelruimte krijgen om

zaken zelf op te pakken of in te regelen.

Ondersteunende Zo gezien lees ik in dit stuk eigenlijk werk ROC van Twente was een ongeschikte werkplek voor mij en het werk wat ik daar deed paste totaal niet bij mijn kunnen en vaardigheden dit klopt absoluut niet het tegendeel is hier eerder het geval!
Een omgeving waarin veel beperkende

maatregelen gelden of waarin gemakkelijk onduidelijkheden kunnen ontstaan

(bijvoorbeeld meerdere mensen die verschillende dingen van u verwachten) past niet
Op het ROC en bij Visschedijk was het dagelijks zo dat er onduidelijkheden konden ontstaan ik deed samen met 5 andere collega`s (lange tijd) zonder begeleiding van Visschedijk gewoon mijn werk deze opmerking past ook niet bij mijn werk van de afgelopen 3 jaar, anders had ik daar ook niet 3 jaar kunnen werken!
Uw motivatie en de reeds opgedane werkervaring helpen u in uw re-integratie. Tevens

beschikt u over diverse diploma’s/ deelcertificaten waardoor voor een toekomstig

werkgever ook duidelijk kan zijn dat u zich bepaalde zaken aan kunt leren en eigen

kunt maken.

U kunt goed benoemen wat u nodig heeft in het werk, hoe bepaalde zaken bij u

werken en welke dingen kunnen leiden tot problemen. De kans op het vinden van een

passende betaalde baan neemt toe door hier goed rekening mee te houden.

Wat zijn hierbij uw aandachtspunten?

Een aandachtspunt is dat nog niet helemaal duidelijk is welk werk/functie goed

aansluit bij uw mogelijkheden en interesses. 
Waarbij ook de kans aanwezig is dat u niet beschikt over de gevraagde opleiding. Ik heb meermaals aan het ROC en UWV om hulp gevraagd bij het vinden van de (een) passende opleiding  waarom is daar niets mee gedaan?

De werkplek moet ook aan bepaalde eisen voldoen, zoals hierboven beschreven, waardoor niet elke werkplek zondermeer geschikt is 

Aangezien de gestelde eisen bijna allemaal niet kloppen met de werkelijkheid kan er daardoor het probleem kan ontstaan dat het zoeken van een baan sterk bemoeilijkt wordt daardoor vraag ik mij af hoe dit mij gaat helpen bij het vinden van een baan?

Tevens is het belangrijk dat verstoringen zoveel mogelijk worden voorkomen, ook

bijvoorbeeld zaken die nog spelen naar aanleiding van het laatste dienstverband, zodat

de aandacht uit kan blijven gaan naar het traject en de focus op het uiteindelijke doel

gehouden wordt.

Visie op weg naar werk
We hebben gesproken over uw kansen en wensen voor het vinden van werk. U geeft

aan dat u graag bezig wilt zijn met uw toekomst en dat u graag stappen wilt zetten om

het uiteindelijke doel, een passende betaalde baan, te behalen. Ik had toch al een grotendeels passende en betaalde baan als facilitair medewerker bij het ROC op het schoonmaakwerk na? De enigste reden dat er naar een nieuwe baan/opleiding of beide gezocht moet worden is omdat mijn contract niet verlengd is!
In de gesprekken die wij hebben gehad geeft u aan dat u graag de mogelijkheden wilt

onderzoeken om bijvoorbeeld een opleiding te volgen, bijvoorbeeld in een BBL-constructie. Ik heb mij al lang ingeschreven voor een opleiding dus dit is geen mogelijkheid maar een concrete vraag!

U geeft aan technisch te zijn, vaak het werk ziet liggen en graag

voldoende regelruimte krijgt om werkzaamheden op te pakken en uit te voeren.

U geeft aan dat u tijdens het laatste dienstverband eigenlijk taken toebedeeld kreeg

die niet goed bij u pasten Dat zou betekenen dat ik dat werk niet goed kon doen? Dit terwijl ik juist dat soort werk heel goed bleek te kunnen en van veel mensen van het ROC daarover en voor complimenten kreeg!

.En ook was de communicatie niet duidelijk en had u met

diverse collega’s van verschillende afdelingen en organisaties te maken. Dit werkt niet

voor u. Ook hier is het gewoon een gegeven dat je veel mensen moest aanspreken om een probleem op te kunnen lossen anders kon niemand zijn werk doen op het ROC zo werkte men daar en nee ik had daar geen moeite mee ik deed mijn werk goed
Graag wilt u met Randstad onderzoeken waar voor u de kansen liggen op de

arbeidsmarkt en wat er voor nodig is om een passende betaalde baan te vinden.

Naast bovenstaande bent u het niet eens met de opstelling van uw laatste werkgever.

Met name het beleid ten aanzien van de participatiebanen en het verleggen van de reintegratieplichten

naar UWV staan u tegen. U maakt zich hier druk om en u bent op

verschillende manieren bezig om hier tegen te ageren.Is dit waar het jullie om gaat ? Ik sta voor mijn vrijheid van meningsuiting en net als elk ander burger mag ik zeggen wat ik vind in dit land sterker nog dit is een grondrecht van elk Nederlands burger om ergens een andere mening over te hebben zo ook in dit geval waarbij ik als KBG lid ook de taak heb om over eventuele misstanden of verkeerde invulling van de banenafspraak te berichten aan de LCR.
Vandaar dat ik deze opmerking als KBG lid zeer ongepast vind.
Visie UWV

We hebben de kansen en wensen voor het vinden van werk besproken. Ik vindt dat u

hierbij ondersteuning nodig heeft. Waarom neemt het UWV en Randstad deze signalen niet serieus?
Dat is voor mij een teken dat het UWV de deelnemer onvoldoende steunt en niet helpt in dit soort gevallen een zeer slechte zaak vind ik als KBG lid.
Ik vind het belangrijk om goed te onderzoeken waar voor u de meeste kansen liggen

op de arbeidsmarkt door inzet van de genoemde activiteiten. 
Hiernaast vind ik het belangrijk dat er wordt ingezet op ontwikkeling van de persoonlijke effectiviteit. Inzicht

krijgen in eigen overtuigingen, communicatie en gedrag en wat dat betekent in contact

anderen of met een (potentiële) werkgever. Door hier voldoende aandacht voor te

hebben ga ik er vanuit dat de focus op het traject gehouden kan worden waardoor het

uiteindelijke doel, een passende betaalde baan, behaald kan worden. Ook hier lijkt het of het door mijn gedrag komt in plaats van het feit dat het UWV standaard niets aan deze signalen wil doen dit is wel een zeer eenzijdige benadering van deze situatie.
Randstad Risesmart heeft inmiddels een re-integratieplan geschreven en dat plan kan

ik volgen. Daarom meld ik u aan voor de re-integratiedienst ‘Werkfit maken’ bij

Randstad Risesmart.

Het totaal aantal begeleidingsuren (inclusief administratie en rapporteren) is 41 uur.

De maximale trajecttermijn is 9 maanden en kan indien nodig verlengd worden.

Persoonlijke afspraken

We hebben de kansen en wensen voor het vinden van werk besproken. Ik vindt dat u

hierbij ondersteuning nodig heeft. Waarom heb ik ineens” ondersteuning” nodig terwijl ik dat in mijn werk bij ROC, Visschedijk Kreagtzenberg, Lumen en thuis niet in die ‘’Mate’’ nodig heb? 
Ik vind het belangrijk om goed te onderzoeken waar voor u de meeste kansen liggen

op de arbeidsmarkt door inzet van de genoemde activiteiten. Telt ineens al het werk wat ik de afgelopen drie jaar gedaan heb niet meer mee?
Hiernaast vind ik het belangrijk dat er wordt ingezet op ontwikkeling van de persoonlijke effectiviteit. Inzicht krijgen in eigen overtuigingen, communicatie en gedrag en wat dat betekent in contact

anderen of met een (potentiële) werkgever. Door hier voldoende aandacht voor te

hebben ga ik er vanuit dat de focus op het traject gehouden kan worden waardoor het

uiteindelijke doel, een passende betaalde baan, behaald kan worden.

 Ook hier ligt het wat mij betreft eraan hoe je dit ziet en waar je de klemtoon legt,  ja ik sta open voor versterken van dit punt maar als ik niet effectief kon handelen had ik dit vele extra werk ook niet  geheel zelfstandig kunnen doen of regelen.
Randstad Risesmart heeft inmiddels een re-integratieplan geschreven en dat plan kan

ik volgen. Daarom meld ik u aan voor de re-integratiedienst ‘Werkfit maken’ bij

Randstad Risesmart.

Het totaal aantal begeleidingsuren (inclusief administratie en rapporteren) is 41 uur.

De maximale trajecttermijn is 9 maanden en kan indien nodig verlengd worden.
Daarbij wordt door mij opgemerkt ik dat nu pas het werkplan gelezen heb en deze op inhoud en motivatie grotendeels heb afgekeurd omdat de commentaren niet weergeven wat mijn werkelijke mogelijkheden en aandachtspunten zijn dit kan ook niet anders omdat noch het UWV of Randstad ooit (lees: nooit)meegelopen heeft met mijn werk en daarover dus geen oordeel geven kan wat mij betreft.
U valt onder de nieuwe Wajong en bent geïnformeerd over de rechten en plichten die 

hierbij horen.

Ik krijg hier ergens een zeer nare nasmaak bij het lijkt erop dat het een vooropgezet doel is van het UWV om de re integratieplicht niet aan te vechten en het ROC te wijzen op hun plicht vandaar dat ik HEEL DUIDELIJK  in mijn eerdere mail gewezen heb op mijn ongewijzigde standpunt op dit onderwerp, dit is voor mij een principezaak dit heeft niets met het ROC te maken.
Tegelijkertijd wil ik mij ook voorlopig aan mijn toezeggingen houden zoals deze door mij zijn gedaan.
Maar! Blijken de motieven om deze keuze te maken door als UWV het re integratietraject doch onjuist te zijn of blijken dan behoud ik mij het recht voor hiertegen in verweer te gaan.

